
________學年度醫學系教師教學服務成績自評表



一、教師個人資料

	姓名
	

	職級
	

	升等組別
	□基礎醫學組   □臨床醫學組  







二、教師評量總成績

	各部分總分
	比例
	加權後各部分總分

	總分 A (教學部分):_______
	70%
	A*70%=___________

	總分 B (服務部分):_______
	30%
	B*30%=___________

	
總得分
	





        
 
     教 師 簽 名：              
系教評會初評：             
校教評會複評：             




一、教學部分
	項目
	說明
	佐證資料請依序編號，請教務處協助提供
	自評
	系教評
	校教評

	教學時數(滿分40分)
	依每週課程實際上課時數含實驗計
算
1.副教授每教授1小時給予5分
2.助理教授每教授1小時給予4.5分
3.講師每教授1小時給予4分。
，至滿分為止。
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]※職級分數*授課時數/36週(上下學期)
※同時出席課程教師，仍依實際時數計算
※行政主管教學減免時數得計算教學時數
	本項總分
(40)
	
	
	

	教學評量(滿分10分)
	教學評量(滿分10分，調查表列舉於本系授課之最佳一門課。)
1.4.5(含)以上得10分
2.4.0-4.4得8分
3.3.5-3.9得6分
4.低於3.5者，本項不得計分。
	
	
	
	

	無評分時，按平均4.0得分計算
	本項總分
(10)
	
	
	

	教學準備及
教務配合(滿分30分)
	使用e化教學平台，按時上傳教學大綱、進度表與教材。(0-15分)
	
	
	
	

	
	按時批改作業及上傳期中、期末成績。(0-10分)
	無此業務
時，按 70%
得分計算
	
	
	

	
	無缺課、遲到、早退並依規定辦理調補課事宜。(0-5分)
	
	
	
	

	
	本項總分
(30)
	
	
	

	其他教學相關事項(加分事項，括符內為可加之最高分數，滿分20分)
	擔任課程負責人(10分)（課程負責人之認定必須指該課程有2位(含)以上之老師參與授課。A.醫學院跨系所核心教學課程負責人(5分)。B.全系所核心教學課程負責人(3分)。C.全科教學課程負責人(2分)）
	
	
	
	








	
	參與教師師資發展活動(0~5分)
(每半天0.5分)
	
	
	
	

	
	教育部評定優良教材(20分)須
舉出實例
	
	
	
	

	
	校內評定優良教材(10分)須
舉出實例
	
	
	
	

	
	獲獎補助之課程改進機制或計畫
(5分)
	
	
	
	

	
	獲頒教育部優良教師一次20分
	
	
	
	

	
	獲頒校內傑出教師一次10分
	
	
	
	

	
	獲頒校內優良教師一次5分
	
	
	
	

	
	參與或設計右列之特殊教學(請勾選，每一項2~5分)
	□示範教學門診(指專為
學生教學而開設之門診)
	
	
	
	

	
	
	□示範住院床邊教學(指
專為學生之床邊教學)
	
	
	
	

	
	
	□特殊時數，每1小時折
抵0.1分
	
	
	
	

	
	
	□擔任研究生指導老師
（碩士每位3分，博士每位5分）
校內、外碩、博士生可提
證明列出
	
	
	
	

	
	
	□其他創新教學(新開發
課程)
	
	
	
	

	
	
	□參與教學改進計畫
	
	
	
	

	
	其他項目(每項2-5分)自行列舉
	
	
	
	

	
	
	
	本項總分(20)
	
	
	

	
	
	
	教學部分總分(A)
	
	
	



二、輔導及服務部份
一般服務評分表
	項目
	說明
	佐證資料請依序編號
	自評
	系教評
	校教評

	校內服務(滿分30-60分)
	醫學系一級主管10分、二級主管7分、一般委員5分、其他活動最高 3 分、參與系務會議每次1分。
	
	
	
	

	自行採計
本項滿分______
	本項總分
	
	
	

	學生輔導(滿分30-60分)
	由教師自行列舉並提供佐證資料，每項每學期採計，每項 3 分；由教師自行列舉並自評，若獲頒優良導師，一次加分 10 分，含擔任導師、輔導老師與心理師， 擔任社團指導老師，帶領學生參與各項競賽、成果發表、參訪、表演等活動，提供學生課外學業輔導， 提供辦公室時間，及其他協助學生輔導相關事項。
	
	
	
	

	※分上下學期　
自行採計本項滿分______
	本項總分
	
	
	

	校外服務(滿分10-20分)
	由教師自行列舉並提供佐證資料，每年採計，每項 5 分，含擔任政府機關或學術機構要職，擔任學會重要職位，參與期刊編輯審查，舉辦跨校學術活動，參與地方公益或各項推廣活動如義診等，或其他有助本校聲譽之校外活動事項。
	
	
	
	

	自行採計
本項滿分______
	本項總分
	
	
	

	輔導及服務    總分(B1)
	
	
	

	基礎醫學組 總分B =B1

	
	
	





	項目
	說明
	佐證資料請依序編號
	自評
	系教評
	校教評

	臨床服務
	由教師自行列舉並提供佐證資料，擔任教學醫院院長30分、副院長15分、一級主管及各中心主管10分、二級主管7分、其他主管5分與院級委員會委員者3分，採每項每年採計。
	
	
	
	

	指導病歷
	指導病歷：一份1分，每年上限20分。
	
	
	
	

	教學醫院相關服務
	其他教學醫院相關服務一項3分由教師自行列舉並提供佐證資料
	
	
	
	

	輔導及服務總分(B2)
	
	
	

	臨床醫學組= B1*0.3+B2
	
	
	


臨床服務評分
